Systemische interkulturelle Beratung:
Grundlagenseminar 02. - 04. Februar 2024

HGS - Institut
Weinbergstr. 2
93055 Regensburg

Seminarzeiten:
Fr./Sa.10 - 19 Uhr
So0.10 - 13 Uhr

inklusive Pausen

Kosten:

300€/ Studierende 200€

Institut

S

Systemische Seminare & Weiterbildung
Systemische Interkulturelle Kompetenz
Hanna Griinewald-Selig & Florian Hopfenmiiller GbR

phone: +49 941569 993 42
info@hgs-institut.de - www.hgs-institut.de

Weinbergstr. 2, 93055 Regensburg
EIFaE

Weiterbildung:
Systemische interkulturelle Beratung

Inhalte und Schwerpunkte

1.Grundlagenseminar

Institut

S

2.Systemische interkulturelle Beratung und Kompetenz
3.Interkulturelles Konfliktmanagement
4.Interkulturelle systemische Teilearbeit
5.Hypnosystemische Interventionen und interkultureller
Kontext
6.Systemische Interaktion und Kommunikation
7.Biographie und Familienrekonstruktion
8.Traumabewaltigung und Umgang damit
9.Neue Formen der Autoritat
10.Ethik und Grundhaltung
11.Grundlagen transkulturelle Paarberatung und Umgang
mit Sexualitat und Diversitat
12. Abschiedsrituale und Kultur
13.Beratungspraxis
14.Selbsterfahrung
15.Intervision
16. Abschlusskolloquium

Gesamtkosten

Weiterbildung:

Systemische
interkulturelle
Beratung

N Beginn:
Gesamtkosten fiir die zweijahrige Weiterbildung:
6.210 € plus 1.200 € Selbsterfahrung fiir insgesamt _
575 UE: 02. - 04. Februar 2024

225 Theorie/Methoden Systemisch kultursensible
100 UE Supervision

100 UE Selbsterfahrung Beratung - Grundlagen
80 UE Intervision
70 UE eigene Beratungspraxis

Monatliche Ratenzahlung maglich.

Bei Uberweisung des Gesamtbetrags reduzieren sich die
Gesamtkosten um 210€ auf 6.000€ plus 1.200€
Selbsterfahrung.

Bitte fordern Sie unsere ausfiihrliche Broschiire an.



Systemische interkulturelle Beratung: Grundlagen
Beginn der zweijahrigen Weiterbildung: 02. Februar 2024

Zielgruppe:

Orientierungsseminar fiir Sozialpadagog*innen, Psycho-
log*innen, Padagog*innen im gesamten Bereich der
Jugend- und Erwachsenenbildung, Heilpddagog *innen,
Arzt*innen, Theolog*innen, Mitarbeitende in psychoso-
zialen Berufen und der klinischen Versorgung und
andere, die mit spezifischen Zielgruppen oder auch mit
einzelnen Klient*innen oder Patient*innen arbeiten und
den systemischen Hintergrund in ihre Arbeit einbe-
ziehen mochten, sowie Menschen aus Wirtschaft und

Verwaltung.

Warum die Weiterbildung:

Der Zustrom an Geflichteten wird in den nachsten
Jahren weiterhin zunehmen - wie Statistiken prognosti-
zieren. Somit zeigt sich fir zukiinftiges systemisch-
interkulturelles Arbeiten die Notwendigkeit der
kultursensiblen Haltung zur Vermeidung und zur Losung
von Missverstandnissen. Der Fokus unserer syste-
mischen Weiterbildung liegt daher auf interkulturellen
und transkulturellen Themen.

Systemisches Know-how wird hierbei ebenso vermittelt
wie kulturwissenschaftliche Grundlagen und kultur-
sensible Beratungsformen.

Wir tragen somit sowohl zur besseren Wahrnehmung
und Integration von geflichteten und immigrierten

Menschen bei, als auch dazu, kultursensible Beratung in

verschiedene Professionen zu erganzen.

Institut

S

Unser Institut besteht aus einem interkulturellen Team mit
unterschiedlichen Migrationshintergriinden, so dass wir
nicht nur dber Menschen mit Migrationshintergrund
diese bereits als Kulturvermittler

lehren, sondern

erfolgreich in das Curriculum einbeziehen konnen.

In Kooperation
mit

Fachstelle
in Bayern

Das Ziel der Weiterbildung ist, ein konstruktives und
erfolgreiches Miteinander zu vermitteln, um derzeitigen
und zukiinftigen sozialen und politischen Herausforder-
ungen zu begegnen.

Diese Kompetenz lasst sich nicht nur in sozialen Berei-

chen, sondern auch im wirtschaftlichen Kontext einsetzen.

Systemische interkulturelle Beratung:
Grundlagenseminar 02. - 04. Februar 2024

Anmeldung per Mail an: info@hgs-institut.de
Kosten: 300€ / Studierende 200€

In diesem Seminar bekommen Sie eine Orientierung
Uber systemische Techniken und wie sie diese

kultursensibel praktisch einsetzen kdnnen.
Inhalte des Orientierungsseminares:

o Systemtheorie und praktische Anwendung in der
Beratungsarbeit, Genogrammarbeit

e« Wahrnehmung und Anwendung bei strukturellen
Unterschieden, Einfiihrung in interkulturelle
Kompetenz

o Systemische Beratungskompetenz: Systemische
Auftragsklarung, Interkulturelles Beratungsdesign,
Verstandnis und Akzeptanz

o Systemische Moderationstechniken: Statements,
Fragetechniken, Losungs- und Ressourcenorien-
tierung

« Analogien und bildgebende Verfahren: Metaphern

und Wortbilder, innere Bilder
_____________ >§
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