Weiterbildung:
Systemische interkulturelle Beratung

und Therapie
Seminarzeiten:
Fr./Sa.10 - 19 Uhr

So0.10 - 14 Uhr
inklusive Pausen

Grundlagenkurs
300 Euro / Studenten 200 Euro

Vertragsabschluss fir die gesamte Weiterbildung ist bis

2Wochen nach dem ersten Seminar maglich.

Weitere Informationen iiber die Gesamtkosten und
Inhalte der zwei- und dreijahrigen Weiterbildung
erhalten Sie in den Infoabenden oder im personlichen

Gesprach oder online.
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Systemische Seminare & Weiterbildung
Systemische Interkulturelle Kompetenz

Hanna Griinewald-Selig & Florian Hopfenmiiller GbR

phone: +49 941569 993 42; mobil +49 176 821 94 784

info@hgs-institut.de - www.hgs-institut.de

Weinbergstr. 2, 93055 Regensburg

Weiterbildung:
Systemische interkulturelle Beratung
und Therapie

Inhalte und Schwerpunkte

Das Grundlagenseminar ist der Einstieg in eine zwei-
und dreijahrige  Weiterbildung in systemischer

interkultureller Beratung und Therapie.

Hier die Inhalte fur die ersten zwei Jahre:

e Grundlagen systemischer Arbeit

o Systemische interkulturelle Beratung und
Kompetenz

o Systemisches Denken und Handeln im
interkulturellen Kontext

¢ Systemische Teilearbeit und Interkulturalitat

¢ Hypnosystemische Interventionen

o Systemische interkulturelle Interaktion und
Kommunikation

e Mehrgenerative Arbeit und Familienrekonstruktion

e Umgang bei Traumafolgestorungen

o Storungsspezifische Interventionen

e Neue Formen der Autoritat

o Ethik und Grundhaltung bei Flucht u. Migration

e Grundlage transkulturelle Paarberatung und
Umgang mit Sexualitat und Diversitat

e Trauer- und Abschiedsrituale und Kultur

o Beratungs- und Therapiepraxis

o Selbsterfahrung

¢ Intervision

e Abschlusskolloquium

Das ausfiihrliche Programm konnen Sie bei uns
anfordern.
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Weiterbildung
Systemische
interkulturelle
Beratung und
Therapie

29.11. - 01.12.2024

Grundlagen
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Uber die Weiterbildung

Zielgruppe

Die Weiterbildung ist geeignet fiir Sozialpadagog*innen,
Psycholog*innen, Padagog*innen im gesamten Bereich
der Jugend- und Erwachsenenbildung, Heilpadagog-
*innen, Arzt*innen, Theolog*innen, Mitarbeitende in
psychosozialen Berufen und der klinischen Versorgung
und andere, die mit spezifischen Zielgruppen oder auch
mit einzelnen Klient*innen oder Patient*innen arbeiten
und den systemischen Hintergrund in ihre Arbeit einbe-
ziehen mochten, sowie Menschen aus Wirtschaft und
Verwaltung.

Warum die Weiterbildung?

Systemisch-interkulturelles Arbeiten beinhaltet die
Notwendigkeit einer kultursensiblen Haltung zur
Vermeidung und zur L6ésung von Missverstandnissen.
Der Fokus unserer systemischen Weiterbildung liegt
daher auf interkulturelle und transkulturelle Themen
und einem dynamischen Kulturbegriff, der gegenseitiges
voneinander Lernen und miteinander Wachsen
beinhaltet.

Systemisches Know-how wird hierbei praxisorientier
vermittelt wie auch kulturwissenschaftliche Grundlagen
und kultursensible Beratungsformen.

Wir tragen somit sowohl zur besseren Wahrnehmung
und Integration von geflichteten und immigrierten
Menschen bei, als auch dazu, kultursensible Beratung
und Therapie in verschiedene Professionen zu erganzen.
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Das Ziel der Weiterbildung ist, systemische interkulturelle
Kompetenz zu vermitteln, um ein konstruktives und
erfolgreiches Miteinander zu ermdoglichen .

Diese Kompetenz lasst sich in vielfaltigen Bereichen
erfolgreich  einsetzen, beispielsweise im Gesunds-
heitsbereichen, sozialen und padagogischen Institutionen
und in wirtschaftlichen Organisationen und Teams.

Team

Unser Institut besteht aus einem interkulturellen Team mit
unterschiedlichen Migrationshintergriinden, sodass wir
nicht nur Uber Menschen mit Migrationshintergrund
lehren, sondern diese bereits als Kulturvermittler
erfolgreich in das Curriculum einbeziehen konnen.
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Systemische interkulturelle Beratung und
Therapie:
Grundlagenseminar

Anmeldung per Mail an:info@hgs-institut.de

In diesem Seminar bekommen Sie eine

Orientierung liber systemische Techniken und wie

sie diese kultursensibel praktisch einsetzen

konnen.

Inhalte des Orientierungsseminares:

o Systemtheorie und praktische Anwendung

e Genogrammarbeit

e Wahrnehmung und Anwendung bei
strukturellen Unterschieden,

e Einfuhrungininterkulturelle Kompetenz

o Systemische Auftragsklarung,

o Interkulturelles Beratungsdesign, Verstandnis
und Akzeptanz

o Systemische Moderationstechniken:
Statements,

o Fragetechniken, Losungs-und
Ressourcenorientierung

e Analogien und bildgebende Verfahren:
Metaphern und Wortbilder, innere Bilder
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Anmeldung:
Name, Vorname:

PLZ Ort:

Strafle:

Email: Tel.:
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